KINNITATUD
Hoolekogu 16.04.2025 koosoleku

protokolliga nr 4 otsus 1

ORISSAARE LASTEAED ,PAIKESEKIIR” PEDAGOOGIDE VABA AMETIKOHA TAITMISEKS
KORRALDATAVA KONKURSI LABIVIIMISE KORD

1.Uldsitted

1.1. Opetaja ja teiste pedagoogide vaba ametikoht taidetakse avaliku konkursi korras.

1.2. Pedagoogide vaba ametikoha taitmiseks korraldataval konkursil 1&htutakse koolieelse
lasteasutuse seaduse §22 1g 4, 4 ja 4%

1.3. Lasteasutus avalikustab kaesoleva korra lasteaia kodulehel.

2.Konkursi véljakuulutamine

2.1.0petajate ja teiste dppe- ja kasvatusalal té6tavate isikute vaba ametikoha taitmiseks
kuulutab konkursi vélja ja korraldab lasteasutuse direktor.

2.2. Konkursi teade avaldatakse lasteaia kodulehel, Saaremaa valla kodulehel, Opetajate
Lehes ja maakondlikus lehes.

2.3. Konkursi teade peab sisaldama jargmisi andmeid:
Oppeasutuse nimi ja kontaktandmed,;
vaba ametikoht, kuhu t66tajat otsitakse, koormus ja todle asumise aeg;
kandidaadile esitatavad nouded;
avalduse esitamise tahtaeg;
koos avaldusega esitatavate dokumentide loeteluy;

. isiku kontaktandmed, kellelt on voimalik saada tdiendavat infot konkursi tingimuste
kohta.



3.Konkursil osalemine

3.1. Kandidaat esitab Orissaare Lasteaia ,Paikesekiir” direktorile jargmised dokumendid:
kirjalik avaldus;
CV (elulookirjeldus);
motivatsioonikiri;
kandidaadile esitatud nduetele vastavust tdendavate dokumentide koopiad;

konkursil osaleja soovil muud tema poolt oluliseks peetavad dokumendid.

3.2. Konkursist saavad osa votta isikud, kelle dokumendid laekuvad direktorile hiljemalt
konkursiteates margitud tahtajaks.

3.3.Kandidaatidele nende poolt kandideerimiseks esitatud materjale ei tagastata.

3.4. Kandidaatide esitatud dokumendid edastatakse komisjoni liikmetele tutvumiseks
vahemalt kolm toopéaeva enne komisjoni koosoleku toimumist.

4. Komisjoni moodustamine ja tookord

4.1. Konkursi labiviimiseks moodustab direktor kdskkirjaga 4-5-liikmelise komisjoni, mille
koosseisu kuuluvad :

lasteaia direktor

+ lasteaia Opetajate esindaja (vajadusel dpetajaid)

valla esindaja
« hoolekogu esindaja

4.2 Vastavalt vajadusele voib direktor komisjoni to6sse kaasata muid spetsialiste.



4.3. Komisjoni esimees on lasteaia direktor, kes juhib ka komisjoni t66d.
4.4. Komisjoni toovorm on kinnine koosolek.

4.5.Komisjoni koosoleku kutsub kokku komisjoni esimees, teatades komisjoni liikmetele
komisjoni toimumise aja ja koha vahemalt kolm t66péeva ette kirjalikult (e-posti teel).

4.6.Komisjon on otsustusvoimeline kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees ja
vahemalt kaks liiget (oma otsuse vdib anda ka e-posti teel).

4.7. Komisjon kontrollib, kas kandidaadid vastavad kvalifikatsiooninduetele ning valib vélja
parimad kandidaadid, kes kutsutakse vestlusvooru.

4.8. Komisjon votab otsused vastu avalikul hdéletamisel lihnthaalteenamusega. Haalte
vordse jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe haal.

4.9.Komisjoni koosolekud ja otsused protokollitakse. Protokollile kirjutavad alla k&ik
koosolekul osalenud komisjoni liikmed. Komisjoni otsused teeb teatavaks komisjoni
esimees.

5. Komisjoni dokumendivooru labiviimine

5.1. Hinnatakse kandidaate esitatud dokumentide alusel ning kontrollitakse kandidaatide
vastavust konkursi tingimustes esitatud nduetele ning dokumentide digsust (dokumendid
edastab direktor eelnevalt kdikidele komisjoni liikmetele e-posti teel);

5.2.0tsustatakse vajadusel nduda kandidaatidelt taiendavate dokumentide esitamist;

5.3. Otsustatakse kandidaatide vestlusvooru kutsumine;

5.4.Maaratakse vestlusvooru toimumise aeg ja koht;

5.5.Tulemuste alusel kutsutakse ametikohale esitatud nduetele vastavad kandidaadid

vestlusvooru. Vestlusvooru ei kutsuta kandidaate, kes tunnistati dokumendivooru péhjal
ametikohale mittevastavaks (neile teatab direktor seda kirjalikult).



6.Vestlusvoor

6.1.Vestlusvooru kutsutavatele kandidaatidele helistab direktor ja teatab vestluse tapse
aja ja koha, vahemalt kolm paeva enne komisjoni koosolekut.

6.2. Enne vestlusvooru algust tutvustab direktor kandidaatidele nende 6igusi, komisjoni
koosseisu ning konkursi labiviimise korda ja viisi.

6.3.Vestlusvooru kutsutud kandidaatidega vestleb komisjon tikshaaval.

6.4. Vestlusvoorus on komisjoni liikkmetel digus esitada kandidaadile kiisimusi.
6.5. Kandidaatide hindamisel jargib komisjon vordse kohtlemise printsiipi.
6.6.Kandidaadil on digus:

anda vestluse kaigus lisaks tdiendavaid selgitusi ning saada taiendavat teavet ning
selgitusi komisjonilt;

loobuda kandideerimisest konkursi igas staadiumis;
saada infot t00 tasustamisest ja ilesannetest;

saada teada enda kohta tehtud otsus.

6.7. Kandidaat votab komisjoni koosolekust osa ainult vestluse ajal.

7.Komisjoni otsus

7.1.Vestlusvooru tulemusena vdtab komisjon iga kandidaadi kohta vastu uhe jargmistest
otsustest:

tunnistada kandidaat ametikohale vastavaks;
tunnistada kandidaat ametikohale mittevastavaks;

tunnistada kandidaat konkursist loobunuks koosolekule mitteilmumisel.



7.2. Ametikohale vastavaks tunnistatud kandidaatide hulgast valib komisjon tihe
kandidaadi vaba ametikoha taitmiseks.

7.3. Kui Ukski kandidaat ei kogunud koosolekul haélteenamust, viiakse samal koosolekul
|abi kordushaaletamine.

7.4.Direktor edastab otsuse kandidaatidele hiljemalt kolmandal t66péaeval peale
koosolekut.

7.5. Kui konkursil osalemiseks ei esitatud thtegi avaldust vdi komisjon loobub
kandidaatide esitamisest kinnitamiseks, loetakse konkurss luhtunuks ning kuulutatakse
valja uus konkurss.

8.Toolepingu s6lmimine
8.1. Konkursi vditnud isikuga sdlmib direktor to6lepingu vastavalt Eesti Vabariigis
kehtivatele seadustele.
8.2. Direktor ei s6lmi konkursi voitnud isikuga toolepingut, kui:
isik loobus kirjaliku avaldusega nimetatud ametikohale t66le asumisest;
ilmnevad 6igusaktides satestatud asjaolud, mis vélistavad t6dlepingu s6lmimise;

isik ei ole ilmunud maéaratud tahtajaks lepingut s6lmima, vélja arvatud juhul, kui
toolepingu sélmimine likkus edasi kuni kiimneks kalendripdevaks isiku haiguse voi
ootamatult tekkinud isiklikku laadi takistuse tottu.

8.3 Kui direktor ei s6lmi esitatud kandidaadiga I6ikes 8.2 nimetatud asjaoludel t66lepingut,
kutsub komisjoni esimees esimesel voimalusel kokku komisjoni koosoleku, et otsustada,
kas esitada toolepingu s6lmimiseks valimistulemuste alusel jargmine enim haali saanud
kandidaat voi lugeda konkurss luhtunuks.



9.Loppsatted

9.1.Kui vaba ametikoha taitmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele
vastavat tootajat, on direktor kohustatud kuulutama valja avaliku konkursi Gihe aasta
jooksul .

9.2.Kui vaba ametikoha taitmiseks korraldatud konkursil ei leita kvalifikatsiooninduetele
vastavat tootajat, voib direktor sdlmida tahtajalise t66lepingu tahtajaga liks aasta isikuga,
kellel on vahemalt keskharidus, kelle kvalifikatsioon ja pedagoogiline kompetentsus on
piisav, et tagada lasteasutuse dppekavas maaratud dppe — ja kasvatustegevuse
eesmarkide taitmine ning lapse lildoskuste ja arengu eeldatavate tulemuste saavutamine.

9.3.Ké&esolev kord jdustub peale kinnitamist hoolekogu koosolekul.



